
Borgerforslag - støtterblanket

Du kan bruge denne blanket til at støtte et borgerforslag, hvis du ikke kan bruge den digitale løsning på
borgerforslag.dk.

Der er ingen forpligtelser forbundet med at være støtter af et forslag.

Dine personoplysninger bliver ikke offentliggjort, når du er støtter af forslaget. Vi henviser i øvrigt til politikken
for, hvordan vi behandler personoplysninger, på borgerforslag.dk. Du kan se et uddrag af
persondatapolitikken med de relevante afsnit for støttere nedenfor.

Sådan støtter du ikkedigitalt et borgerforslag

1. Når du har udfyldt blanketten og underskrevet den, skal du sende den som fysisk post til
Christiansborg, Folketinget, Rigsdagsgården 4, 1218 København K, att.: Borgerforslag.

2. Når Folketingets Administration har modtaget blanketten, kontrollerer administrationen ved at slå op i
Det Centrale Personregister (CPR), at du har stemmeret til folketingsvalg. Herefter registrerer vi din
støtte i systemet, og du modtager en bekræftelse pr. brev eller e-mail på, at din støtte er registreret.

Titel
Ret til fravær ved fødslens begyndelse – uden brug af ferie eller afspadsering.

Id: FT-25468

Forslag
Det foreslås, at Folketinget pålægger regeringen at fremsætte lovforslag om at supplere barselsloven med
en selvstændig ret til fravær for faren eller medmoren, når den fødende går i fødsel, og fraværet er
nødvendigt for at kunne være til stede ved fødslen.

Retten skal gælde, når fødslen går i gang, mens faren eller medmoren er på arbejde, herunder under
nattevagt, skiftehold og andre vagter, hvor arbejdet kræver bemanding. Fraværet skal kunne påbegyndes
uden krav om forudgående godkendelse, når fødslen er gået i gang, og det ikke er praktisk muligt at
indhente denne.

Arbejdsgiveren skal ikke kunne kræve, at medarbejderen anvender ferie, afspadsering eller anden selvbetalt
frihed for at benytte retten.

Det foreslås desuden, at arbejdsgiveren, når den forventede fødsel er kendt, skal medvirke til en rimelig
beredskabsplan, hvor det er relevant af hensyn til bemandingen. Planen skal kunne omfatte en afløser eller
vikar, så medarbejderen kan forlade arbejdet, når fødslen går i gang.

Regeringen skal fastlægge de nærmere regler om fraværets varighed, løn eller dagpenge, varsling og
praktisk gennemførelse, så retten fungerer på tværs af arbejdsmarkedets områder.

Bemærkninger til forslaget
Fødslen af et barn er en afgørende begivenhed i en families liv. Alligevel har faren eller medmoren ikke en
generel, selvstændig ret til at forlade arbejdet for at være til stede, når fødslen går i gang.

Efter de gældende regler har faren eller medmoren ret til to ugers forældreorlov efter fødslen. Der er
imidlertid ikke en tilsvarende generel, selvstændig ret til fravær fra arbejdet, når fødslen går i gang, og før
barnet er født. Det betyder, at retten til fravær efter fødslen ikke i sig selv sikrer, at faren eller medmoren kan
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være til stede under selve fødslen, hvis vedkommende er på arbejde, når fødslen går i gang.

Det kan betyde, at en kommende far eller medmor må forsøge at indgå en frivillig aftale med
arbejdsgiveren, bruge egne feriedage eller risikere ikke at kunne være til stede ved barnets fødsel.

Problemet for medarbejdere med vagter

Problemet er særligt tydeligt for personer, der arbejder om natten, i skiftehold eller i funktioner med krav om
fast bemanding. Det kan eksempelvis være medarbejdere på sociale tilbud, plejehjem, hospitaler, i
beredskabet og andre arbejdspladser, hvor en vagt ikke uden videre kan efterlades ubemandet.

Hvis fødslen går i gang under en vagt, kan medarbejderen stå i en situation, hvor vedkommende skal vælge
mellem at blive på arbejde eller forsøge at finde en løsning med meget kort varsel.

Det er ikke nødvendigvis tilstrækkeligt at henvise til, at medarbejderen kan aftale ferie med sin leder. Ferie
er medarbejderens fritid og bør ikke være den eneste mulighed for at sikre tilstedeværelse ved en så
væsentlig familiebegivenhed.

Forslagets formål

Formålet er at indføre en lovbestemt ret til nødvendigt fravær, når fødslen går i gang, så retten ikke alene
afhænger af den enkelte arbejdsgivers velvilje.

Retten skal supplere de eksisterende regler om barsel og forældreorlov. Den skal ikke erstatte eller
reducere forældrenes øvrige rettigheder.

Samtidig bør der indføres en forpligtelse til at medvirke til en beredskabsplan, når arbejdet kræver særlig
bemanding. En sådan plan kan eksempelvis indebære, at en kollega eller vikar kan tilkaldes, eller at der på
anden måde er taget højde for, at medarbejderen kan blive nødt til at forlade arbejdspladsen.

Det bør undersøges, om en beredskabsplan kan etableres, med udgangspunkt i det forventede
fødselstidspunkt, eksempelvis i de sidste 14 dage inden termin og frem til fødslen, samt frem en planlagt
igangsættelse, hvis graviditeten går så langt over termin at det er løsningen. Planen skal tilpasses den
enkelte arbejdsplads, og må ikke være en forudsætning for selve retten til fravær.

Ligestilling og familieliv

Begge forældre er en del af barnets familie, og fødslen kan have stor betydning for begge. Muligheden for at
være til stede bør derfor ikke afhænge af, om man arbejder i dagtimerne eller har et arbejde, hvor det er let
at finde en afløser.

En lovbestemt ret vil give kommende forældre større tryghed og gøre det lettere for arbejdspladser at
forberede sig på situationen.

Løn og finansiering

Det bør indgå i lovarbejdet, hvordan fraværet finansieres, herunder om der skal være ret til sædvanlig løn
eller barselsdagpenge. Det afgørende er, at medarbejderen ikke skal betale for fraværet ved at bruge egne
feriedage eller afspadsering.

Konklusion

Folketinget opfordres derfor til at sikre en selvstændig ret til nødvendigt fravær ved fødslens begyndelse og
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til at fastsætte regler, der gør det muligt at håndtere bemandingen på en forsvarlig måde.

En fødsel kan ikke planlægges præcist. Lovgivningen bør tage højde for dette og sikre, at kommende fædre
og medmødre har en reel mulighed for at være til stede, når deres barn kommer til verden.

Forslag stillet af Kontaktoplysninger
Kenny Bruun Birkekær Villadsen
Danmark Jammerbugt

kennyvilladsen@gmail.com
61608151

Medstillere Kontaktoplysninger
Benny Sivert Arnold Hansen
Rebild

dawsder@gmail.com
42642619

Thomas Nørgaard Christensen
Jammerbugt

Thomas-nc@live.dk
29826537

Mik Bolander
Aalborg

bolandermail@gmail.com
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Postnummer (skal udfyldes) By (skal udfyldes)

Dato Underskrift

Støtteerklæring

For borgere der ikke kan bruge den digitale løsning på borgerforslag.dk.

Jeg ønsker at være støtter for det borgerforslag, der fremgår af denne blanket.

Fulde navn (skal udfyldes)

Adresse (skal udfyldes)

Cpr-nummer (skal udfyldes)

E-mail (hvis du ønsker en kvittering for registreringen af din støtte pr. e-mail)

Med min underskrift bekræfter jeg, at jeg har læst forslaget, og at jeg har læst og accepteret
samtykkeerklæringen nedenfor.

Erklæring om samtykke for støttere

Jeg har læst og er indforstået med Politikken for behandling af personoplysninger i ordningen om
borgerforslag. Du kan læse et uddrag af politikken på følgende side.

Jeg er indforstået med

at personoplysninger om mig behandles som beskrevet, når jeg benytter ordningen,

at jeg som støtter af et borgerforslag ikke kan trække min støtte tilbage, når jeg har givet den, og

at jeg kun kan støtte det samme borgerforslag én gang.
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Sådan behandler vi dine personoplysninger på borgerforslag.dk
Når du anvender hjemmesiden borgerforslag.dk som hovedstiller af et borgerforslag, medstiller af et
borgerforslag eller støtter af et borgerforslag, behandler vi nogle oplysninger om dig. Dette er nærmere
beskrevet i det følgende.

Derfor behandler vi dine personoplysninger
Vores formål med at behandle dine personoplysninger på borgerforslag.dk er at varetage de opgaver, der
følger af:

Lov nr. 1672 af 26. december 2017 om en ordning for borgerforslag med henblik på behandling i
Folketinget. Loven er ændret ved lov nr. af 698 af 24. maj 2022.
Bekendtgørelse nr. 843 af 8. juni 2022 om en ordning for borgerforslag med henblik på behandling i
Folketinget.

De oplysninger, vi indsamler i forbindelse med borgerforslagsordningen, bruger vi ikke til andre formål, og vi
videregiver dem ikke til andre.

Særligt for ikkedigitale borgere
Borgere, som ikke benytter den digitale løsning på borgerforslag.dk, og som vi herefter kalder ikkedigitale
borgere, kan i stedet benytte en papirbaseret løsning. De kan tilkendegive, at de ønsker at være hovedstiller,
medstiller eller støtter af et borgerforslag, ved at indsende en blanket med de relevante oplysninger til
Folketingets Administration med fysisk post.

Når vi modtager en blanket fra en ikkedigital borger, undersøger vi ved at slå op i Det Centrale
Personregister, om borgeren har stemmeret til folketingsvalg. Det er en betingelse for at benytte
borgerforslagsordningen, at man har stemmeret til folketingsvalg, og oplysningerne om stemmeret bruger
vi til at sikre, at borgeren opfylder denne betingelse.

Det Centrale Personregister indeholder ikke oplysninger om valgret for personer med fast bopæl på
Færøerne. Disse skal derfor afgive en erklæring om, at de har stemmeret til Folketinget. Erklæringen
træder i stedet for Folketingets Administrations opslag af, at den pågældende har valgret, ved at slå
personen op i Det Centrale Personregister. Hvis de ikke har et cpr-nummer, skal de i stedet oplyse deres
færøske p-tal.

Hvis betingelsen om stemmeret er opfyldt, indtaster Folketingets Administration oplysningerne fra
blanketten i systemet. Vi behandler de indtastede oplysninger på samme måde som de tilsvarende
oplysninger om borgere, der har brugt den digitale løsning.

Læg mærke til, at vi gemmer korrespondance pr. post eller e-mail mellem Folketingets Administration og
ikkedigitale borgere i Folketingets Administrations almindelige journal- og sagsbehandlingssystemer.
Formålet er navnlig at sikre dokumentation af sagsbehandlingen, f.eks. for at kunne rekonstruere
hændelsesforløb, hvis der skulle opstå uenighed mellem Folketingets Administration og borgere om
administrationen af ordningen.

De blanketter, vi modtager fysisk, gemmer vi i et afgrænset tidsrum. Vi opbevarer dem bag lås, og de er
kun tilgængelige for medarbejdere i Folketingets Administration, som har brug for at få adgang til
oplysningerne i blanketterne for at varetage arbejdsopgaver i relation til borgerforslagsordningen.

Sikkerhed og logning i den digitale løsning på borgerforslag.dk
Kommunikation mellem brugerne og systemet foregår via en krypteret og sikker forbindelse.

Systemet er hostet eksternt, og Folketingets Administration har indgået en databehandleraftale, som vi
løbende kontrollerer.

Vi opbevarer data, som vi behandler i systemet, på servere, der fysisk befinder sig i EU.
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Dataansvarlig myndighed og kontakt
Folketinget er den dataansvarlige myndighed for borgerforslagsordningen.

Du kan kontakte Folketingets Administration med spørgsmål om, hvordan vi i Folketingets Administration
behandler personoplysninger i forbindelse med borgerforslagsordningen. Du kan sende en e-mail til os på
borgerforslag@ft.dk, eller du kan ringe til os på telefon 3337 5500.

Du kan også sende et brev til os:

Christiansborg, Folketinget
Att.: Borgerforslag
Rigsdagsgården 4
1218 København K 

Du kan også kontakte Folketingets Administrations databeskyttelsesrådgiver på e-mail dpo@ft.dk eller på
telefon 3337 5500 eller ved at sende et brev att. databeskyttelsesrådgiveren.
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