
Borgerforslag - støtterblanket

Du kan bruge denne blanket til at støtte et borgerforslag, hvis du ikke kan bruge den digitale løsning på
borgerforslag.dk.

Der er ingen forpligtelser forbundet med at være støtter af et forslag.

Dine personoplysninger bliver ikke offentliggjort, når du er støtter af forslaget. Vi henviser i øvrigt til politikken
for, hvordan vi behandler personoplysninger, på borgerforslag.dk. Du kan se et uddrag af
persondatapolitikken med de relevante afsnit for støttere nedenfor.

Sådan støtter du ikkedigitalt et borgerforslag

1. Når du har udfyldt blanketten og underskrevet den, skal du sende den som fysisk post til
Christiansborg, Folketinget, Rigsdagsgården 4, 1218 København K, att.: Borgerforslag.

2. Når Folketingets Administration har modtaget blanketten, kontrollerer administrationen ved at slå op i
Det Centrale Personregister (CPR), at du har stemmeret til folketingsvalg. Herefter registrerer vi din
støtte i systemet, og du modtager en bekræftelse pr. brev eller e-mail på, at din støtte er registreret.

Titel
Retten til at arbejde på nedsat tid delvist økonomisk kompenseret i perioden med små børn. (Del af
bæredygtig løsning på mistrivselskrisen).

Id: FT-23735

Forslag
Forældre skal indtil deres yngste barn fylder 8 år have ret til at arbejde på nedsat tid, mere præcist ned til 75
procent af fuldtidsbeskæftigelse og de øvrige op til 25 procent af tiden modtage penge svarende til
dagpengesats finansieret af staten og pensionsberretiget. Retten til nedsat tid skal gælde for begge
forældre.

Bemærkninger til forslaget
Baggrunden for forslaget er, at jeg både som læge og privatperson oplever hvor pressede mange
børnefamilier er på tid og at det i stor grad går ud over både børn og forældres trivsel. Mange forældre -
særligt dem hvor begge forældre skal eller bliver nødt til at arbejde fuld tid med krav om fremmøde alle timer
- oplever at de ikke har meget tid og overskud til deres børn. Det påvirker den enkelte familie negativt og kan
forårsage mistrivsel og øget sygelighed både hos børn og forældre i form af bl.a. stress- og
belastningsreaktioner samt depressioner. 
Denne manglende tid og luft i hverdagen har enorme konsekvenser på både individ og samfundsmæssigt
niveau. 
Der er brug for ændrede vilkår for børnefamilierne og anerkendelse af og økonomisk investering i den
omsorg, som vi forældre og samfundet har et ansvar for at give vores børn og unge for at de kan trives og
være velfungerende. 

Samfundet i dagens Danmark er skruet sådan sammen at langt de fleste voksne mennesker bliver nødt til
at arbejde og for manges vedkommende fuld tid - uagtet hvilken livssituation de befinder sig i.
Arbejdsmarkedet er over de seneste 10-15 år blevet markant mere udfordrende og ufleksibelt og der bliver
stillet ekstremt høje krav til den enkelte medarbejder. Mange arbejdstagere er på arbejdspladser, hvor der
kræves fremmøde i hele arbejdstiden. Det danske samfund og arbejdsmarked levner aktuelt ikke mulighed
for tilpasning til de forskellige livsfaser. Så arbejdsforholdende ændres ikke når man bliver forælder og oveni
sit arbejde dermed får et enormt stort ansvar derhjemme - ansvaret for at give sit barn de bedste
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forudsætninger for at klare sig godt i livet. 

På mange arbejdspladser er vilkårene og rammerne sådan, at det i praksis kan være enormt vanskeligt at
få lov til at få fri til at varetage omsorgsopgaver for sit barn. F.eks kan det at skulle til læge eller tandlæge
med sit barn mange steder vække megen modstand fra arbejdspladsens ledelse. For slet ikke at tale om
den urimelige knibe man som forælder står i, når ens barn er syg og man ikke har ret til at blive hjemme og
passe det til det er raskt igen.

Mange børneforældre står således i dette krydsfelt mellem på den ene side samfundets og
arbejdspladsens forventninger til den gode medarbejder og så på den anden side ansvaret for at kunne
tage sig ordentligt, ansvarligt og omsorgsfuldt af sit barn. Det er således helt essentielle omsorgsopgaver,
som bliver vanskeliggjort i en grad, som for mange kan virke uoverkommeligt. Den situation som samfundet
og arbejdspladserne stiller forældre og familier i er urimelig og leder uden tvivl til mange stressede forældre
(og medarbejdere). 

Det danske samfund er indrettet sådan, at man for at kunne varetage sit arbejde overlader sit allermest
dyrebare i andres varetægt i samfundets institutioner. Desværre viser undersøgelser at institutionernes
kvalitet er blevet markant forringet. Dette understøttes af mange børn og familiers oplevelser. Det er
selvfølgelig Ikke den enkelte institutionsmedarbejder, der er noget galt med, men rammerne de arbejder i.
Man får det klare indtryk at institutionerne længe har været underprioriteret politisk og økonomisk. 

Politisk og samfundsmæssigt er skruen blevet strammet enormt overfor den almindelige arbejder. Samtidig
opfordrer man fra politisk side folket til at få flere børn. Det hænger simpelthen ikke sammen.

Der er de senere år set stigende mistrivsel blandt både børn, unge og voksne. Dette ses bl.a. i form af
skolevægring, stress, belastningsreaktioner og depression. Som noget nyt ses denne mistrivsel ikke
mestendels i de lavere socialklasser, den er også et stigende problem i middelklassen.
Antallet af mennesker sygemeldt med stress er historisk stort. Det er nærliggende at tænke at disse
ufrivillige pauser fra arbejdslivet ikke ville være nødvendige med et mere fleksibelt arbejdsliv og dermed et
bedre hverdagsliv med mulighed for at føle sig tilstrækkelig, tilpas og i trivsel både i forældrerollen og på
arbejdspladsen.

Efterspørgslen på diagnoser er øget både for børn, unge og voksne. Man kan forestille sig, at det til dels kan
skyldes, at flere ikke føler de kan passe i samfundets mere og mere rigide rammer og med en diagnose
kan opnå følelsen af at få en forklaring på det både overfor sig selv, deres nærmeste og skolen,
arbejdspladsen og samfundet.

Der er ekstremt store omkostninger psykisk og økonomisk for de påvirkede familier og for samfundet i form
af øget sygelighed, tabte arbejdstimer i forældregruppen, skolevægring, samt den stigende gruppe unge der
grundet tidlig mistrivsel aldrig bliver ordentlig integreret hverken i skolen eller senere på arbejdsmarkedet. 

Mistrivselsproblematikkerne og deraf afledt psykisk sygdom er omkostningstungt og belastende
tidsmæssigt for institutionerne, sundhedsvæsenet og specialtilbuddene. Man kan forestille sig, at disse
ressourcer i stigende grad bliver brugt på børn, unge og voksne, der under andre og bedre
samfundsmæssige rammer ikke ville have behøvet det. 

Som det er nu, er det kun de priviligerede, ressourcestærke og rige, der har mulighed for at agere på
børnenes og familiens behov og gå ned i tid eller ikke arbejde en periode, hvor livet kræver det. At vilkårene
er sådan forstærker den sociale slagside. Tillige vil det ofte i de familier være kvinderne, der bliver hjemme,
hvilket har en kønsmæssig skævvridning. En ordning som foreslået, kunne medføre mere ligestilling både
mellem kønnene og de sociale lag. 

I forebyggelsen af mistrivsel peger fagpersoner på vigtigheden af et bedre hverdagsliv med gode stabile
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voksne. Trivselskommisionen påpeger vigtigheden af forældres rolle i børneopdragelsen. 
Det ville være passende fra politisk side at lytte og have mod og villighed til at skabe rammer på
samfundsniveau, så flere forældre faktisk får mulighed for at efterleve eksperternes anbefalinger.

Dette forslag kan give forældre lidt mere tid i hverdagen og gøre dem mere mentalt afbalancerede med
mere overskud til at være rigtigt til stede med deres børn og dermed være opmærksomme på og have tid
og overskud til at gribe dem omsorgsfuldt når behovet herfor er der.
Måske ville skilsmisseraten falde og flere lytte til deres lyst til at få flere børn.

Helt konkret kunne det at arbejde 75 procent af fuld tid for en familie betyde, at man for hver forælder får en
dag frigivet til at ordne noget af alt det praktiske arbejde, der er i en familie og som det ikke er meningsfuldt
eller muligt, at et barn deltager i. Samtidig ville det give mulighed for at ens barn ingen af ugens dage får
ekstremt lange dage i institutionen. 

Der er behov for at man på samfundsmæssigt niveau investerer i og anerkender værdien af omsorg og
trivsel, idet det simpelthen er for dyrt for samfundet at lade være. Løsningen skal være bæredygtig,
forebyggende og langsigtet. 
Trivsel er forudsætningen for at kunne skabe noget godt og med bedre trivsel kan man således forvente
bedre præstationer i skolen og på arbejdspladsen, bedre økonomi og vigtigst af alt bedre liv.
En lidt mindre travl hverdag vil selvfølgelig ikke løse alle mistrivselsproblemerne, men det vil være et stort
skridt i den rigtige retning og have god signalværdi fra politikerne til folket. Det er et samfundsmæssigt
ansvar at vores børn og unge får de bedste forudsætninger - ikke blot et individuelt ansvar i de enkelte
familier.

Hvis dette borgerforslag bliver vedtaget kan det være del af en bæredygtig løsning til forebyggelse af
mistrivsel blandt børn, unge og voksne og dermed et bedre samfund for os alle.

Forslag stillet af Kontaktoplysninger
Astrid Jørgensen
Danmark Adressebeskyttelse

borgerforslagboernefamilier@gmail.com

Medstillere Kontaktoplysninger
Katrine Elisabeth Möller Mortensen
Frederiksberg

doktor.pippi@gmail.com

Henrik Svensson
Lyngby-Taarbæk

h.svensson.mail@gmail.com

Nanna Audestad Liljekvist
Hvidovre

nanna.liljekvist@yahoo.com
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Postnummer (skal udfyldes) By (skal udfyldes)

Dato Underskrift

Støtteerklæring

For borgere der ikke kan bruge den digitale løsning på borgerforslag.dk.

Jeg ønsker at være støtter for det borgerforslag, der fremgår af denne blanket.

Fulde navn (skal udfyldes)

Adresse (skal udfyldes)

Cpr-nummer (skal udfyldes)

E-mail (hvis du ønsker en kvittering for registreringen af din støtte pr. e-mail)

Med min underskrift bekræfter jeg, at jeg har læst forslaget, og at jeg har læst og accepteret
samtykkeerklæringen nedenfor.

Erklæring om samtykke for støttere

Jeg har læst og er indforstået med Politikken for behandling af personoplysninger i ordningen om
borgerforslag. Du kan læse et uddrag af politikken på følgende side.

Jeg er indforstået med

at personoplysninger om mig behandles som beskrevet, når jeg benytter ordningen,

at jeg som støtter af et borgerforslag ikke kan trække min støtte tilbage, når jeg har givet den, og

at jeg kun kan støtte det samme borgerforslag én gang.
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Sådan behandler vi dine personoplysninger på borgerforslag.dk
Når du anvender hjemmesiden borgerforslag.dk som hovedstiller af et borgerforslag, medstiller af et
borgerforslag eller støtter af et borgerforslag, behandler vi nogle oplysninger om dig. Dette er nærmere
beskrevet i det følgende.

Derfor behandler vi dine personoplysninger
Vores formål med at behandle dine personoplysninger på borgerforslag.dk er at varetage de opgaver, der
følger af:

Lov nr. 1672 af 26. december 2017 om en ordning for borgerforslag med henblik på behandling i
Folketinget. Loven er ændret ved lov nr. af 698 af 24. maj 2022.
Bekendtgørelse nr. 843 af 8. juni 2022 om en ordning for borgerforslag med henblik på behandling i
Folketinget.

De oplysninger, vi indsamler i forbindelse med borgerforslagsordningen, bruger vi ikke til andre formål, og vi
videregiver dem ikke til andre.

Særligt for ikkedigitale borgere
Borgere, som ikke benytter den digitale løsning på borgerforslag.dk, og som vi herefter kalder ikkedigitale
borgere, kan i stedet benytte en papirbaseret løsning. De kan tilkendegive, at de ønsker at være hovedstiller,
medstiller eller støtter af et borgerforslag, ved at indsende en blanket med de relevante oplysninger til
Folketingets Administration med fysisk post.

Når vi modtager en blanket fra en ikkedigital borger, undersøger vi ved at slå op i Det Centrale
Personregister, om borgeren har stemmeret til folketingsvalg. Det er en betingelse for at benytte
borgerforslagsordningen, at man har stemmeret til folketingsvalg, og oplysningerne om stemmeret bruger
vi til at sikre, at borgeren opfylder denne betingelse.

Det Centrale Personregister indeholder ikke oplysninger om valgret for personer med fast bopæl på
Færøerne. Disse skal derfor afgive en erklæring om, at de har stemmeret til Folketinget. Erklæringen
træder i stedet for Folketingets Administrations opslag af, at den pågældende har valgret, ved at slå
personen op i Det Centrale Personregister. Hvis de ikke har et cpr-nummer, skal de i stedet oplyse deres
færøske p-tal.

Hvis betingelsen om stemmeret er opfyldt, indtaster Folketingets Administration oplysningerne fra
blanketten i systemet. Vi behandler de indtastede oplysninger på samme måde som de tilsvarende
oplysninger om borgere, der har brugt den digitale løsning.

Læg mærke til, at vi gemmer korrespondance pr. post eller e-mail mellem Folketingets Administration og
ikkedigitale borgere i Folketingets Administrations almindelige journal- og sagsbehandlingssystemer.
Formålet er navnlig at sikre dokumentation af sagsbehandlingen, f.eks. for at kunne rekonstruere
hændelsesforløb, hvis der skulle opstå uenighed mellem Folketingets Administration og borgere om
administrationen af ordningen.

De blanketter, vi modtager fysisk, gemmer vi i et afgrænset tidsrum. Vi opbevarer dem bag lås, og de er
kun tilgængelige for medarbejdere i Folketingets Administration, som har brug for at få adgang til
oplysningerne i blanketterne for at varetage arbejdsopgaver i relation til borgerforslagsordningen.

Sikkerhed og logning i den digitale løsning på borgerforslag.dk
Kommunikation mellem brugerne og systemet foregår via en krypteret og sikker forbindelse.

Systemet er hostet eksternt, og Folketingets Administration har indgået en databehandleraftale, som vi
løbende kontrollerer.

Vi opbevarer data, som vi behandler i systemet, på servere, der fysisk befinder sig i EU.

FT-23735 - Retten til at arbejde på nedsat tid delvist økonomisk
kompenseret i perioden med små børn. (Del af bæredygtig løsning på
mistrivselskrisen).

Side 5 af 6



Dataansvarlig myndighed og kontakt
Folketinget er den dataansvarlige myndighed for borgerforslagsordningen.

Du kan kontakte Folketingets Administration med spørgsmål om, hvordan vi i Folketingets Administration
behandler personoplysninger i forbindelse med borgerforslagsordningen. Du kan sende en e-mail til os på
borgerforslag@ft.dk, eller du kan ringe til os på telefon 3337 5500.

Du kan også sende et brev til os:

Christiansborg, Folketinget
Att.: Borgerforslag
Rigsdagsgården 4
1218 København K 

Du kan også kontakte Folketingets Administrations databeskyttelsesrådgiver på e-mail dpo@ft.dk eller på
telefon 3337 5500 eller ved at sende et brev att. databeskyttelsesrådgiveren.
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