
Borgerforslag - støtterblanket

Du kan bruge denne blanket til at støtte et borgerforslag, hvis du ikke kan bruge den digitale løsning på
borgerforslag.dk.

Der er ingen forpligtelser forbundet med at være støtter af et forslag.

Dine personoplysninger bliver ikke offentliggjort, når du er støtter af forslaget. Vi henviser i øvrigt til politikken
for, hvordan vi behandler personoplysninger, på borgerforslag.dk. Du kan se et uddrag af
persondatapolitikken med de relevante afsnit for støttere nedenfor.

Sådan støtter du ikkedigitalt et borgerforslag

1. Når du har udfyldt blanketten og underskrevet den, skal du sende den som fysisk post til
Christiansborg, Folketinget, Rigsdagsgården 4, 1218 København K, att.: Borgerforslag.

2. Når Folketingets Administration har modtaget blanketten, kontrollerer administrationen ved at slå op i
Det Centrale Personregister (CPR), at du har stemmeret til folketingsvalg. Herefter registrerer vi din
støtte i systemet, og du modtager en bekræftelse pr. brev eller e-mail på, at din støtte er registreret.

Titel
Ændring af fleksjoblovgivningen, så kronisk syge og handicappede ikke forskelsbehandles

Id: FT-23619

Forslag
Folketinget pålægges at ændre fleksjobordningen, så fleksjobvisiterede ligestilles med andre i løn, pension,
forsikring og erhvervsvilkår. Ændringerne gennemføres som én samlet pakke:

1) Løn: Arbejdsgiveren skal udbetale fuld overenskomstløn (fuldtidsløn) uanset timetal/produktivitet;
intensitetsprocenter må ikke anvendes som lønparameter.
2) Finansiering: Arbejdsgiveren skal udbetale løn svarende til fuldtidsstilling; staten skal refundere
differencen til faktisk arbejdstid/arbejdsevne.
3) Pension: pensionsbidrag beregnes af fuld overenskomstløn.
4) Dagpenge/lønsikring: adgang på samme vilkår som andre (også selvstændige).
5) A-kasser: lige adgang til vejledning, formidling og karriereservice.
6) Kontrol: refusion/opfølgning baseres på eksisterende indberetninger (eIndkomst/skat).
7) Datadeling: Kommunen må kun videregive konkrete skånehensyn til arbejdsgiver; helbredsoplysninger
og intensitet må ikke videregives.
8) Selvstændige: ligestilling mht. dagpenge, lønsikring og pension.
9) Ophæv etableringskrav før visitation til tilskud (selvstændige).
10) Ophæv særkrav om ekstra dokumentation og løbende arbejdsevnevurderinger ud over almindelige
regler.
11) Tilskud til selvstændige gøres pensionsgivende.
12) Kontrol af selvstændige baseres på almindelige skatteoplysninger.
13) Ledighedsydelse forhøjes til niveau svarende til højeste dagpengesats.
14) Fradragsregler harmoniseres, så fleksjobvisiterede ikke stilles ringere.
15) Stop/ændring: Tilskud må kun stoppes/ændres efter objektive kriterier og med begrundet afgørelse.
16) Afskaf særadministrative byrder og særlige kontrolforanstaltninger for fleksjobvisiterede.
17) Præcisér: ophævelse af etableringskrav er personbunden kompensation (ikke statsstøtte).
18) Bero-sætning: Visitation kan sættes i bero ved ordinært job og genoptages uden nye arbejdsprøvninger
(kun nødvendig lægelig dokumentation).
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19) AB325: Ansættelsesdelen må kun omfatte skånehensyn/jobfunktion; dataminimering og LHA § 2
(helbredsoplysninger i ansættelsesprocessen).

Bemærkninger til forslaget
Formål og hovedidé

Forslaget moderniserer fleksjobordningen og fjerner forskelsbehandlende særregler, så personer med
varigt nedsat arbejdsevne kan opnå og fastholde beskæftigelse og udøve erhverv på lige fod med andre.
Målet er, at handicapkompensation gives som kompensation – ikke som lavere løn, lavere pension, ringere
forsikringsdækning eller ekstra administrative byrder.
Bemærkninger (direktivkobling)
EU-retligt udgangspunkt (direktiv 2000/78/EF): Direktivet forbyder direkte og indirekte forskelsbehandling
(art. 2) og gælder bl.a. for adgang til beskæftigelse og selvstændig virksomhed, erhvervsvejledning samt
ansættelses- og arbejdsvilkår, herunder løn (art. 3). Direktivet forudsætter også rimelige tilpasninger og at
personer med handicap ikke pålægges uforholdsmæssige byrder (art. 5). Nationale regler og praksis bør
derfor være sagligt begrundet og proportionale.

Dansk regelsæt og praksis: Forslaget retter sig mod regler og praksis på fleksjobområdet (LAB kapitel 20,
herunder praksis om arbejdsevnevurdering og lønfastsættelse), ledighedsydelse og fradrag (LAS) samt
adgang til dagpengesystem og a-kasseydelser (lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., fx §§ 53 og 55 samt
fx § 65). Forslaget vedrører også håndtering af oplysninger i ansættelsesprocessen (LHA, herunder § 2 og
§ 11, stk. 3) samt AB325-praksis. Disse elementer relateres til direktivet ved at adressere (i) risiko for
indirekte forskelsbehandling (art. 2), (ii) adgang til beskæftigelse/erhverv og arbejdsvilkår (art. 3) og (iii)
uforholdsmæssige byrder og rimelige tilpasninger (art. 5).

Proportionalitet og gennemførlighed: Forslaget er udformet som en samlet løsning, fordi lønmodel alene
ikke er tilstrækkelig, hvis pensionsgrundlag, dagpengeret/mobilitet, kontrol og dataminimering fortsat virker
på måder, der i praksis kan stille fleksjobvisiterede ringere. Ved at flytte handicapkompensation til en
refusionsmekanisme og basere opfølgning på eksisterende indberetninger tilstræbes en mindre
indgribende og mere forudsigelig model. Samtidig reduceres behovet for parallel særkontrol og gentagen
dokumentationsproduktion. Dermed tilsigtes en løsning, der understøtter ligebehandling (art. 2 og 3) og
reducerer uforholdsmæssige byrder (art. 5).

Hvad ændres ikke? Forslaget ændrer ikke kriterierne for visitation til fleksjob og ændrer ikke arbejdsgiverens
pligt til rimelige tilpasninger. Forslaget retter sig mod løn- og ydelsesmekanismer, administrative særkrav
og retsanvendelse, som kan medføre risiko for indirekte forskelsbehandling (art. 2) eller uforholdsmæssige
byrder (art. 5).

Problemkæden (art. 2 og 5): I praksis kan kommunale vurderinger få betydning for løn, pension, jobskifte og
forsikringsgrundlag. Hvis løn reduceres via handicaprelaterede parametre, kan der opstå en kædeeffekt:
lavere løn → lavere pensionsbidrag → lavere forsikringsgrundlag → svagere mobilitet. Samtidig kan
særkrav om dokumentation og kontrol skabe byrder, som andre ikke møder. Forslaget er udformet som en
samlet proportional løsning med henblik på at reducere risikoen for indirekte forskelsbehandling (art. 2) og
uforholdsmæssige byrder (art. 5).

Løn, intensitet og refusion (art. 2 og 3): AB325-materialet beskriver, at vurdering af arbejdsevne kan angive
arbejdstimer og arbejdsintensitet, og at dette bruges som grundlag for ansættelsesaftale og
lønfastsættelse. Forslaget sigter mod at ændre dette, så intensitetsprocenter ikke bruges som
lønparameter, og den fleksjobansatte modtager fuld overenskomstmæssig fuldtidsløn. Kompensation for
nedsat arbejdsevne ydes som statslig refusion til arbejdsgiveren (differencen mellem fuldtidsløn og den del,
der svarer til faktisk arbejdstid/arbejdsevne). Formålet er at adskille lønvilkår fra handicapkompensation og
dermed reducere risikoen for indirekte forskelsbehandling i løn- og arbejdsvilkår (art. 2) inden for direktivets
anvendelsesområde (art. 3).
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Pension (art. 2 og 3): Pension er en integreret del af løn- og arbejdsvilkår. Forslaget sigter mod, at
pensionsbidrag beregnes af fuld overenskomstmæssig løn, så pensionsgrundlaget ikke reduceres som
afledt effekt af handicaprelaterede lønmekanismer.

Dagpengeret, lønsikring og a-kasser (art. 3): Forslaget sigter mod at styrke mobilitet ved at give
fleksjobvisiterede (inkl. selvstændige) adgang til dagpengeret og lønsikring på samme vilkår som andre
samt lige adgang til a-kassers vejledning og karriereservice. Det relaterer sig til direktivets
anvendelsesområde om adgang til beskæftigelse og erhvervsvejledning (art. 3). (Henvisninger til
dagpengesystemet: lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., fx §§ 53 og 55, samt fx § 65).

Selvstændige (art. 3): Særkrav – fx etableringskrav før visitation – kan begrænse adgangen til selvstændig
virksomhed for personer med handicap. Forslaget ophæver etableringskravet, gør tilskud pensionsgivende
og baserer kontrol på almindelige skatteoplysninger.

Kontrol og retssikkerhed (art. 5 og 2): Forslaget sigter mod at basere refusionskontrol på eksisterende
indberetninger, afskaffe særadministrative byrder og stille krav om objektive kriterier og begrundet afgørelse
ved stop/ændring af tilskud. Formålet er at reducere uforholdsmæssige byrder (art. 5) og risiko for praksis,
der i realiteten stiller fleksjobvisiterede ringere (art. 2).

Ledighedsydelse og fradrag (art. 2 og 3): Forslaget forhøjer ledighedsydelsen til niveau svarende til højeste
dagpengesats og harmoniserer fradragsregler. Formålet er at reducere risiko for, at fleksjobvisiterede i
praksis stilles ringere end andre på grund af handicaprelateret status (art. 2) og at økonomiske regler ikke
hæmmer adgang til og fastholdelse i beskæftigelse (art. 3).

Selvstændige – adgangsbarrierer og proportionalitet (art. 3 og 5): Forslaget fjerner særlige adgangs- og
dokumentationskrav, der alene gælder fleksjobvisiterede selvstændige, og baserer kontrol på almindelige
skatteoplysninger. Formålet er at fjerne adgangsbarrierer (art. 3) og reducere uforholdsmæssige byrder
(art. 5).

Hvorfor punkterne er én samlet pakke (art. 2/3/5): Punkterne hænger sammen: Løn/refusion (pkt. 1-2)
reducerer risiko for indirekte løndiskrimination (art. 2) i arbejdsvilkår (art. 3). Pension (pkt. 3) sikrer, at
ligebehandling i løn slår igennem på livsindkomst. Dagpenge og a-kasser (pkt. 4-5) understøtter mobilitet
(art. 3). Kontrol/objektive kriterier og afskaffelse af særbyrder (pkt. 6, 15-16) reducerer byrder (art. 5) og
risiko for indirekte forskelsbehandling (art. 2). Dataminimering/AB325 (pkt. 7 og 19) og bero-sætning (pkt.
18) reducerer unødige byrder (art. 5) og risiko for ringere vilkår (art. 2/3).

Helbredsoplysninger/AB325 (art. 2/3/5 + LHA): LHA afgrænser arbejdsgivers adgang til helbredsoplysninger
i ansættelsesprocessen. Derfor foreslås, at AB325 moderniseres, så ansættelsesdelen alene indeholder
konkrete skånehensyn og job-/funktionsbeskrivelse. Det skal understøtte ligebehandling i ansættelsesvilkår
(art. 3) og reducere risiko for indirekte forskelsbehandling og unødige byrder (art. 2 og 5).

Bero-sætning (art. 5): Forslaget gør det muligt at sætte fleksjobvisitation i bero ved ordinært job og
genoptage den uden nye arbejdsprøvninger og uden yderligere helbredsoplysninger ud over nødvendig
lægelig dokumentation, for at fjerne barrierer for ordinær beskæftigelse og undgå uforholdsmæssige byrder.

Afgrænsning og sammenhæng: Punkterne er udformet som én samlet pakke. Samlet set retter forslaget
sig mod vilkår og praksis, der kan give risiko for indirekte forskelsbehandling (art. 2), begrænse adgang til
beskæftigelse/erhverv og erhvervsvejledning (art. 3) eller påføre uforholdsmæssige byrder (art. 5).

Forslag stillet af Kontaktoplysninger
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Morten Helmer Nielsen
Danmark Lyngby-Taarbæk

morten@yangnielsen.dk

Medstillere Kontaktoplysninger
Henriette Witt Hollenbach
Odder

henrietteww@gmail.com
27148829

Camilla Leon Byberg
Tårnby

camillabyberg@me.com

Jacob Bjørn Simonsen
Furesø

jacob@jmsimonsen.dk

Kristina Engel Lundt Sørensen
Rødovre

supermix4@hotmail.com
60101679
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Postnummer (skal udfyldes) By (skal udfyldes)

Dato Underskrift

Støtteerklæring

For borgere der ikke kan bruge den digitale løsning på borgerforslag.dk.

Jeg ønsker at være støtter for det borgerforslag, der fremgår af denne blanket.

Fulde navn (skal udfyldes)

Adresse (skal udfyldes)

Cpr-nummer (skal udfyldes)

E-mail (hvis du ønsker en kvittering for registreringen af din støtte pr. e-mail)

Med min underskrift bekræfter jeg, at jeg har læst forslaget, og at jeg har læst og accepteret
samtykkeerklæringen nedenfor.

Erklæring om samtykke for støttere

Jeg har læst og er indforstået med Politikken for behandling af personoplysninger i ordningen om
borgerforslag. Du kan læse et uddrag af politikken på følgende side.

Jeg er indforstået med

at personoplysninger om mig behandles som beskrevet, når jeg benytter ordningen,

at jeg som støtter af et borgerforslag ikke kan trække min støtte tilbage, når jeg har givet den, og

at jeg kun kan støtte det samme borgerforslag én gang.
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Sådan behandler vi dine personoplysninger på borgerforslag.dk
Når du anvender hjemmesiden borgerforslag.dk som hovedstiller af et borgerforslag, medstiller af et
borgerforslag eller støtter af et borgerforslag, behandler vi nogle oplysninger om dig. Dette er nærmere
beskrevet i det følgende.

Derfor behandler vi dine personoplysninger
Vores formål med at behandle dine personoplysninger på borgerforslag.dk er at varetage de opgaver, der
følger af:

Lov nr. 1672 af 26. december 2017 om en ordning for borgerforslag med henblik på behandling i
Folketinget. Loven er ændret ved lov nr. af 698 af 24. maj 2022.
Bekendtgørelse nr. 843 af 8. juni 2022 om en ordning for borgerforslag med henblik på behandling i
Folketinget.

De oplysninger, vi indsamler i forbindelse med borgerforslagsordningen, bruger vi ikke til andre formål, og vi
videregiver dem ikke til andre.

Særligt for ikkedigitale borgere
Borgere, som ikke benytter den digitale løsning på borgerforslag.dk, og som vi herefter kalder ikkedigitale
borgere, kan i stedet benytte en papirbaseret løsning. De kan tilkendegive, at de ønsker at være hovedstiller,
medstiller eller støtter af et borgerforslag, ved at indsende en blanket med de relevante oplysninger til
Folketingets Administration med fysisk post.

Når vi modtager en blanket fra en ikkedigital borger, undersøger vi ved at slå op i Det Centrale
Personregister, om borgeren har stemmeret til folketingsvalg. Det er en betingelse for at benytte
borgerforslagsordningen, at man har stemmeret til folketingsvalg, og oplysningerne om stemmeret bruger
vi til at sikre, at borgeren opfylder denne betingelse.

Det Centrale Personregister indeholder ikke oplysninger om valgret for personer med fast bopæl på
Færøerne. Disse skal derfor afgive en erklæring om, at de har stemmeret til Folketinget. Erklæringen
træder i stedet for Folketingets Administrations opslag af, at den pågældende har valgret, ved at slå
personen op i Det Centrale Personregister. Hvis de ikke har et cpr-nummer, skal de i stedet oplyse deres
færøske p-tal.

Hvis betingelsen om stemmeret er opfyldt, indtaster Folketingets Administration oplysningerne fra
blanketten i systemet. Vi behandler de indtastede oplysninger på samme måde som de tilsvarende
oplysninger om borgere, der har brugt den digitale løsning.

Læg mærke til, at vi gemmer korrespondance pr. post eller e-mail mellem Folketingets Administration og
ikkedigitale borgere i Folketingets Administrations almindelige journal- og sagsbehandlingssystemer.
Formålet er navnlig at sikre dokumentation af sagsbehandlingen, f.eks. for at kunne rekonstruere
hændelsesforløb, hvis der skulle opstå uenighed mellem Folketingets Administration og borgere om
administrationen af ordningen.

De blanketter, vi modtager fysisk, gemmer vi i et afgrænset tidsrum. Vi opbevarer dem bag lås, og de er
kun tilgængelige for medarbejdere i Folketingets Administration, som har brug for at få adgang til
oplysningerne i blanketterne for at varetage arbejdsopgaver i relation til borgerforslagsordningen.

Sikkerhed og logning i den digitale løsning på borgerforslag.dk
Kommunikation mellem brugerne og systemet foregår via en krypteret og sikker forbindelse.

Systemet er hostet eksternt, og Folketingets Administration har indgået en databehandleraftale, som vi
løbende kontrollerer.

Vi opbevarer data, som vi behandler i systemet, på servere, der fysisk befinder sig i EU.
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Dataansvarlig myndighed og kontakt
Folketinget er den dataansvarlige myndighed for borgerforslagsordningen.

Du kan kontakte Folketingets Administration med spørgsmål om, hvordan vi i Folketingets Administration
behandler personoplysninger i forbindelse med borgerforslagsordningen. Du kan sende en e-mail til os på
borgerforslag@ft.dk, eller du kan ringe til os på telefon 3337 5500.

Du kan også sende et brev til os:

Christiansborg, Folketinget
Att.: Borgerforslag
Rigsdagsgården 4
1218 København K 

Du kan også kontakte Folketingets Administrations databeskyttelsesrådgiver på e-mail dpo@ft.dk eller på
telefon 3337 5500 eller ved at sende et brev att. databeskyttelsesrådgiveren.
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