
Borgerforslag - støtterblanket

Du kan bruge denne blanket til at støtte et borgerforslag, hvis du ikke kan bruge den digitale løsning på
borgerforslag.dk.

Der er ingen forpligtelser forbundet med at være støtter af et forslag.

Dine personoplysninger bliver ikke offentliggjort, når du er støtter af forslaget. Vi henviser i øvrigt til politikken
for, hvordan vi behandler personoplysninger, på borgerforslag.dk. Du kan se et uddrag af
persondatapolitikken med de relevante afsnit for støttere nedenfor.

Sådan støtter du ikkedigitalt et borgerforslag

1. Når du har udfyldt blanketten og underskrevet den, skal du sende den som fysisk post til Folketinget,
Christiansborg, 1240 København K, att.: Borgerforslag.

2. Når Folketingets Administration har modtaget blanketten, kontrollerer administrationen ved at slå op i
Det Centrale Personregister (CPR), at du har stemmeret til folketingsvalg. Herefter registrerer vi din
støtte i systemet, og du modtager en bekræftelse pr. brev eller e-mail på, at din støtte er registreret.

Titel
Borgerforslag: Lov om obligatorisk ledelsesuddannelse og supervision for ledere i Danmark

Id: FT-19236

Forslag
Baggrund:
I Danmark kræves uddannelse for mange professioner som lærere, sygeplejersker og psykologer for at
sikre kvalitet og ansvar. Alligevel kan enhver i dag blive leder med personaleansvar uden krav om
ledelsesuddannelse, selvom lederens beslutninger har stor betydning for medarbejdernes trivsel og
organisationens resultater.

At være en dygtig læge eller advokat gør ikke automatisk nogen til en god leder. Ledelse kræver specifikke
kompetencer inden for konflikthåndtering, stresshåndtering, kommunikation og etik. Manglen på krav
efterlader lederrollen ureguleret og øger risikoen for dårlig ledelse.

Forslag:
Ledere med personaleansvar skal gennemføre en akademisk ledelsesuddannelse inden for de første to år
af deres ansættelse.

Mindre personaleansvar kræver minimum en akademiuddannelse i ledelse (60 ECTS point).
Større ansvar kræver en diplomuddannelse i ledelse eller tilsvarende.
Supervision skal være obligatorisk med mindst 20 timer årligt for at sikre løbende refleksion og
ansvarlighed.

Psykologisk tryghed og skadelig ledelse
Psykologisk tryghed – hvor medarbejdere kan udtrykke sig frit uden frygt – kræver kompetent ledelse.
Undersøgelser viser, at op mod hver 10. leder udviser narcissistiske træk, og psykopater anslås at være
overrepræsenteret i ledelseslag. Uden krav til uddannelse og supervision risikerer vi, at disse ledere gør
mere skade end gavn.

Tallene taler for sig selv:
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Arbejderbevægelsens Erhvervsråd har estimeret, at arbejdsrelateret stress koster det danske samfund 55
milliarder kroner årligt. Derudover vurderes det, at stressrelateret fravær koster danske arbejdspladser 16,4
milliarder kroner om året, svarende til et tab på 61,9 millioner arbejdstimer.

Lad os professionalisere ledelse gennem lovkrav til uddannelse og supervision. Det vil sikre psykologisk
tryghed, reducere stress og skabe sundere arbejdsmiljøer – til gavn for medarbejdere, organisationer og
samfundet.

Bemærkninger til forslaget
Hvorfor stiller jeg dette forslag?
I dag kan enhver varetage en lederrolle med personaleansvar uden krav om ledelsesuddannelse eller
supervision. Dette på trods af, at ledere har afgørende indflydelse på medarbejdernes liv, trivsel,
produktivitet og arbejdsmiljø.

At være fagligt dygtig – fx som læge, advokat, revisor eller håndværker – gør ikke automatisk nogen til en
god leder. 
Ledelse kræver specifikke kompetencer inden for psykologi, konflikthåndtering, økonomi, stresshåndtering,
kommunikation og organisatorisk udvikling, som kun en målrettet uddannelse kan give.

Manglen på krav til lederes uddannelse og udvikling efterlader lederrollen som et ureguleret felt. Dette øger
risikoen for dårlig ledelse og skadelige arbejdsforhold, hvilket kan føre til stress, lav produktivitet og dårlig
trivsel. 

Problemet forværres yderligere af undersøgelser, der viser, at op mod 10% af ledere har narcissistiske
træk, mens 2-3% af befolkningen med psykopatiske træk ofte er overrepræsenteret i ledelseslag. Disse
personligheder opsøger sjældent hjælp, hvilket gør obligatorisk supervision og uddannelse afgørende for at
sikre ansvarlighed.

Hvilke problemer skal forslaget løse?
Forslaget skal adressere tre hovedproblemer:
Dårlig ledelse: Uuddannede ledere risikerer at skabe dårligt arbejdsmiljø, konflikter og stress blandt
medarbejdere.

Manglende psykologisk tryghed: Uden kompetent ledelse er det vanskeligt at skabe arbejdsforhold, hvor
medarbejdere føler sig trygge til at udtrykke sig frit.

Økonomiske tab: Arbejdsrelateret stress koster det danske samfund 55 milliarder kroner årligt og danske
arbejdspladser 16,4 milliarder kroner i tabt produktivitet. Dette forslag kan reducere disse tab.
Hvilken effekt ønsker jeg at opnå?

Dette forslag sigter mod at professionalisere ledelse i Danmark ved at:
Sikre psykologisk tryghed: Obligatorisk uddannelse og supervision vil ruste ledere til at skabe trygge og
produktive arbejdspladser.

Forbedre trivsel og reducere stress: Med bedre uddannede ledere kan vi reducere arbejdsrelateret stress,
hvilket vil forbedre medarbejdernes trivsel og produktivitet.

Øge samfundets økonomiske gevinst: Ved at minimere stressrelaterede omkostninger kan vi frigøre
milliarder til vækst og velfærd.

Kravet om en akademisk ledelsesuddannelse inden for to år, tilpasset lederens ansvarsniveau, og
obligatorisk supervision vil sikre, at ledere ikke blot udfører deres rolle, men excellerer i den. 
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Lad os investere i ledelse for at skabe et Danmark med højere trivsel og stærkere arbejdspladser.

Forslag stillet af Kontaktoplysninger
Dorte Alex Lensfelt
Danmark Gladsaxe

dorte@lensfelt.dk
26211192

Medstillere Kontaktoplysninger
Jannick Schumacher
Solrød

Jannickschumacher@gmail.com
20403131

Laila Binneballe
Hillerød

laila@binneballe.dk

Flemming Michael Brinch Lensfelt
Halsnæs

kongklig@yahoo.dk
40525354
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Postnummer (skal udfyldes) By (skal udfyldes)

Dato Underskrift

Støtteerklæring

For borgere der ikke kan bruge den digitale løsning på borgerforslag.dk.

Jeg ønsker at være støtter for det borgerforslag, der fremgår af denne blanket.

Fulde navn (skal udfyldes)

Adresse (skal udfyldes)

Cpr-nummer (skal udfyldes)

E-mail (hvis du ønsker en kvittering for registreringen af din støtte pr. e-mail)

Med min underskrift bekræfter jeg, at jeg har læst forslaget, og at jeg har læst og accepteret
samtykkeerklæringen nedenfor.

Erklæring om samtykke for støttere

Jeg har læst og er indforstået med Politikken for behandling af personoplysninger i ordningen om
borgerforslag. Du kan læse et uddrag af politikken på følgende side.

Jeg er indforstået med

at personoplysninger om mig behandles som beskrevet, når jeg benytter ordningen,

at jeg som støtter af et borgerforslag ikke kan trække min støtte tilbage, når jeg har givet den, og

at jeg kun kan støtte det samme borgerforslag én gang.
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Sådan behandler vi dine personoplysninger på borgerforslag.dk
Når du anvender hjemmesiden borgerforslag.dk som hovedstiller af et borgerforslag, medstiller af et
borgerforslag eller støtter af et borgerforslag, behandler vi nogle oplysninger om dig. Dette er nærmere
beskrevet i det følgende.

Derfor behandler vi dine personoplysninger
Vores formål med at behandle dine personoplysninger på borgerforslag.dk er at varetage de opgaver, der
følger af:

Lov nr. 1672 af 26. december 2017 om en ordning for borgerforslag med henblik på behandling i
Folketinget. Loven er ændret ved lov nr. af 698 af 24. maj 2022.
Bekendtgørelse nr. 843 af 8. juni 2022 om en ordning for borgerforslag med henblik på behandling i
Folketinget.

De oplysninger, vi indsamler i forbindelse med borgerforslagsordningen, bruger vi ikke til andre formål, og vi
videregiver dem ikke til andre.

Særligt for ikkedigitale borgere
Borgere, som ikke benytter den digitale løsning på borgerforslag.dk, og som vi herefter kalder ikkedigitale
borgere, kan i stedet benytte en papirbaseret løsning. De kan tilkendegive, at de ønsker at være hovedstiller,
medstiller eller støtter af et borgerforslag, ved at indsende en blanket med de relevante oplysninger til
Folketingets Administration med fysisk post.

Når vi modtager en blanket fra en ikkedigital borger, undersøger vi ved at slå op i Det Centrale
Personregister, om borgeren har stemmeret til folketingsvalg. Det er en betingelse for at benytte
borgerforslagsordningen, at man har stemmeret til folketingsvalg, og oplysningerne om stemmeret bruger
vi til at sikre, at borgeren opfylder denne betingelse.

Det Centrale Personregister indeholder ikke oplysninger om valgret for personer med fast bopæl på
Færøerne. Disse skal derfor afgive en erklæring om, at de har stemmeret til Folketinget. Erklæringen
træder i stedet for Folketingets Administrations opslag af, at den pågældende har valgret, ved at slå
personen op i Det Centrale Personregister. Hvis de ikke har et cpr-nummer, skal de i stedet oplyse deres
færøske p-tal.

Hvis betingelsen om stemmeret er opfyldt, indtaster Folketingets Administration oplysningerne fra
blanketten i systemet. Vi behandler de indtastede oplysninger på samme måde som de tilsvarende
oplysninger om borgere, der har brugt den digitale løsning.

Læg mærke til, at vi gemmer korrespondance pr. post eller e-mail mellem Folketingets Administration og
ikkedigitale borgere i Folketingets Administrations almindelige journal- og sagsbehandlingssystemer.
Formålet er navnlig at sikre dokumentation af sagsbehandlingen, f.eks. for at kunne rekonstruere
hændelsesforløb, hvis der skulle opstå uenighed mellem Folketingets Administration og borgere om
administrationen af ordningen.

De blanketter, vi modtager fysisk, gemmer vi i et afgrænset tidsrum. Vi opbevarer dem bag lås, og de er
kun tilgængelige for medarbejdere i Folketingets Administration, som har brug for at få adgang til
oplysningerne i blanketterne for at varetage arbejdsopgaver i relation til borgerforslagsordningen.

Sikkerhed og logning i den digitale løsning på borgerforslag.dk
Kommunikation mellem brugerne og systemet foregår via en krypteret og sikker forbindelse.

Systemet er hostet eksternt, og Folketingets Administration har indgået en databehandleraftale, som vi
løbende kontrollerer.

Vi opbevarer data, som vi behandler i systemet, på servere, der fysisk befinder sig i EU.
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Dataansvarlig myndighed og kontakt
Folketinget er den dataansvarlige myndighed for borgerforslagsordningen.

Du kan kontakte Folketingets Administration med spørgsmål om, hvordan vi i Folketingets Administration
behandler personoplysninger i forbindelse med borgerforslagsordningen. Du kan sende en e-mail til os på
borgerforslag@ft.dk, eller du kan ringe til os på telefon 3337 5500.

Du kan også sende et brev til os:

Folketinget
Att.: Borgerforslag
Christiansborg
1240 København K 

Du kan også kontakte Folketingets Administrations databeskyttelsesrådgiver på e-mail dpo@ft.dk eller på
telefon 3337 5500 eller ved at sende et brev att. databeskyttelsesrådgiveren.
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